TURKIYE MILLI OLIMPIYAT KOMITESI (TMOK)

SPORDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITiIKA BELGESI
22.11.2022 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanmistir.

Kapsayicilik ve ayrimcilik yapmama kiltlrine sahip olan Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi
(TMOK), toplumun yarisini olusturan kadinlarin beceri ve potansiyellerinden yararlanilmasinin
onlne gecen cinsiyet esitsizliginin toplumsal yasamin her alaninda temel bir sorun oldugu
saptamasi, sporda cinsiyet esitsizliginin giderilmesinin ancak tlke spor yonetiminin ekonomik,
politik ve dusunsel kaynaklarinin donusturilmesi ve 6zneler arasi yeni iliskiler insa etmekle
mumkin olabilecedi distincesi ve bunun igin Tlrk sporunun tim paydaslarinin sorumluluk
alarak yapisal, islevsel ve kilturel araclarini cinsiyet esitligini saglama taahhUt ve iradesiyle

dizenlemesi gerektigi inancindadir.

Amag: Bu Politika Belgesi ile amaclanan, TMOK'un sporda, kendi kurumsal yapilanmasinda ve
tum faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisi ve esitlikci bir iklimi
yaratmak, ulke sporunda ve spor yonetiminin her kademesinde cinsiyet esitliginin

desteklenmesi ve tesvik edilmesine katkida bulunmaktir.

Kapsam: Bu belgede yer alan ilke ve taahhutler TMOK bunyesindeki tum kurul, organ,
komisyon ve komiteleri, Uyeleri ve calisanlari kapsar. ilkeler, isbirligi yapilan veya hizmet temin
edilen kisi ve kurumlar dahil olmak Uzere tclincu taraflarla iliskiler icin de gecerlidir. TMOK bu
belge ile ayni zamanda basta ulusal Olimpik spor federasyonlarimiz olmak tGzere Turk

sporunun tim paydaslarinin da benzer tutum belgeleri olusturmalarini tesvik eder.

Politikalar: Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi TMOK icin stratejik bir onceliktir.
TMOK, bu belge ile kendi kurumsal yapilanmasi yaninda tim faaliyet ve etkinliklerinde kadin
temsilini gozettigi ve gozetecegini ortaya koymakta, bu dogrultuda asagidaki faaliyetlerde

bulunmayi taahhtit etmektedir:

« TMOK Uluslararasi Olimpiyat Komitesi'nin (I0C) Olimpik Antlasmasi, Cinsiyet Esitligi 25
Onerisi, Olimpik Giindem 2020+5 ve Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Turlt Ayrmailigin
Onlenmesi (CEDAW) Sozlesmesi basta olmak tizere bu cercevede hazirlanmis ulusal ve
uluslararasi mevzuatin yol gostericiliginde cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim, yas, sinif,

medeni hal, etnik koken vb. temelli ayrimciliklarin karsisinda yer alir. Bu ayrimciliklarin



onlenmesi icin toplumda farkindalik yaratilmasina katkida bulunur.

« TMOK kendi bunyesindeki tim kurul, organ, komisyon ve komiteleri ile calisanlarinda kadin

— erkek esitligini hedefler.

« Istihdam politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini gozetir. Esit ise esit ticret 6der. Anne

calisanlarin kariyer gelisimlerini aksatmama amacli esnek calisma modelleri uygular.

« Calisanlarinin ve gonallilerin ayrimciliktan uzak ve siddetten azade bir ortamda
calisabilmesi icin gerekli tim onlemleri alir. Fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik siddet,

yildirma, cinsiyetci ve baskilayici davranislara misamaha gostermez.

« Esit kaynak tahsisinde bulunur: Olimpiyat Oyunlarina hazirlanan sporculara dogrudan
sagladigi maddi destek ve burslar, milli takimlar ve antrenor gelisimi amaciyla ulusal spor

federasyonlarina sagladigi finansmanlarda cinsiyet esitligini gozetir.

« Sporcularimizin kariyer gelisimleri adina saglanan destekler, spor egitimi alan 6grenciler

icin staj imkanlari gibi sundugu hizmetlerde cinsiyet esitligini dikkate alir.

+ Cocuklar ve gencler basta olmak Gzere hedef kitlelerinde, toplumsal cinsiyet esitligi

anlayisinin yayginlastirilmasi icin calisir. Katiimda ve inisiyatif almada esitlik ilkesini gozetir.

+ Kiz cocuklarinin spora ve fiziksel aktivitelere katiimlarinda firsat esitligi saglamaya katki
sunar. Uyguladi§i cocuk ve genglige yonelik egitim projelerinde katilimcilarin cinsiyet dengesini

kollar, hatta pozitif ayrimcilik yaparak sadece kiz cocuklara yonelik projeler de uygulayabilir.

« Kendi spor organizasyonu ve etkinliklerinde katiimcilarin cinsiyet acisindan dengede olmasi

icin gerekli tedbirleri alir.

« Spora katiimin eril algisi karsisinda kulttrel degisimi etkilemek, her iki cinsten genclerin
yasam kalitesini artirmak, kisisel ve sosyal gelisimleri ve basarili yasamlarina katki saglamak
Uzere saygl, dostluk, dayanisma ve mikemmeliyet gibi Olimpik degerlerin topluma asilanmasi

icin sporu kultur ve egitimle kaynastiran Olimpizm egitimleri verir.



« Kadinlarin spor ve spor yonetiminin tim katilim seviyelerinde esit temsilinin asli bir degeri
oldugu kabullyle spora erisim ve katiimlarinda, antrenorlik, hakemlik, yoneticilik ve spor
egitiminde, spor kurumlarinin karar alma mekanizmalarinda yer almalarinda cinsiyet dengesi

ve esitligin saglanmasi icin ¢caba gosterir.

+ Kadinlarin sporu birakmalarindan sonra akademik calismalara, yonetim ve liderlik
atolyelerine entegrasyonu ile spor diinyasinda kilit konumlarda temsil edilmelerini tesvik eder,

destekler.

+ Spor federasyonlari ve spor kullplerini iyi yonetim ilkeleri ile cinsiyet esitligi duyarligini
icsellestirmeleri, kendi yonetim mekanizmalarinda kadin temsilinin arttirmalari, ayni

uygulamalari antrendr, hakem ve teknik personel icin de yapmalari icin tesvik eder.

« Kadinlarin spora katiiminin tesviki ve glclendirilmeleri suretiyle sporda optimal

entegrasyonun onundeki kalttrel engellerin kaldirilmasi icin gayret gosterir.

+ Sporculari taciz ve istismardan korur, sporda cinsiyete dayali siddet ile mUcadelede icin

caba sarf eder.

+ Kadin ve erkek sporcularin birlikte katildiklari bilgilendirme kampanyalari vasitasiyla sporda

cinsiyete duyarli egitimi tesvik eder

+  Kurumsal iletisiminde kadin sporculari onceler. Spor medyasinda adil ve cinsiyet acisindan
dengeli spor haberlerinin yer almasi, kadin sporcularin betimlenmesini tesvik eder, olumsuz

cinsiyet kalipyargilari ile mtcadelede icin caba sarf eder.

. Isbirligi yaptigi Tlrk sporunun tim paydaslari ve destekcileriyle iliskilerinde yukarida

sayilan esaslari 6zenle gozetir.



