Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi (TMOK)
Cinsiyet Esitligi Eylem Plani 2023 - 2025

Toplumsal cinsiyet esitligi, Turkiye Milli Olimpiyat Komitesi'nin (TMOK) kurumsal degerlerinden birisidir. Sporda cinsiyet esitligini tesvik etmenin ayni zamanda Ulke genelinde esitlik ve

sosyal degisimin saglanmasi bakimindan énem tasidigi inanciyla TMOK, hem spor hem de genis anlamda toplumda cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak igin calismaktadir.

Turkiye'de kadin sporunun gelisimini destekleyen TMOK, sporda cinsiyet esitligini tesvik etmeyi taahhit etmekte, kendi kurumsal yapilanmasi ve spor kuruluslarinda liderlik ve karar

alma pozisyonlarindaki kadin sayisini artirmayi hedeflemektedir.

Esasen TMOK'un, referans aldigi Uluslararasi Olimpiyat Komitesi (I0C) Glindem 2020+5 ve Avrupa Olimpiyat Komiteleri (EOC) 2030 Stratejik Gindem belgeleri ile uyumlu ve cinsiyet

esitligini destekleme taahhidini ortaya koyan bir “Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi” bulunmakta ve bu baglamda bircok eylemi uygulamaktadir. Politika Belgesinde yer alan ilkelerin

islevsel kilinmasi ve uygulamasi icin tasarlanmis isbu “Cinsiyet Esitligi Eylem Plani”, TMOK'un cinsiyet esitligini kendi is yerinde ve idari faaliyetlerinde nasil tesvik edecegini olcilebilir

hedefler ve zaman cizelgeleriyle belirleyen bir stratejik arag niteligindedir.

Yoénetim Kurulu, Komisyonlari,
Komiteleri ve Galisanlarinda
Cinsiyet Dengesini Saglamak

Aralik 2025 tarihine kadar TMOK
Yonetim Kurulu, komisyonlari,
komiteleri ile calisanlarinda kadin
oranini toplamin en az % 40'ina,
Genel Kurul tyelerinde % 30'una

cikarmak.

TMOK Tuzugiinde gerekli
degisiklikler taslagini hazirlayarak
2025 yilinda yapilacak Genel Kurul

onayina sunmak.

Pozisyonlari icin Belirli Dénem
Sinirlan Belirlemek

Gorevdeki Baskan, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Komisyon/Komite
Baskanlarinin o tarihe kadar gorev
yaptiklar strelerin tamami 1 donem
olarak sayilmak kaydiyla Baskan,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Komisyon ve
Komite Baskanlart icin en fazla 4'er
yillik 3 dénem sinirlamasi getirmek ve
TMOK Tuzigiinde bu yonde gerekli
degisiklikler taslagini hazirlayarak 2025
yilinda yapilacak Genel Kurul onayina

sunmak.

Esitligi Gelisimlerini
izlemek ve

Raporlamak

Surdurtlmekte olan
TMOK uygulamalari
hakkinda giincellemeler
de dahil olmak tzere,
cinsiyet esitligi
dogrultusunda
yapilanlari yillik sistemli
olarak izlemek ve
raporlamak. ilk raporu
Subat 2024 sonuna

kadar yayinlamak.

Esitligi ve Cesitlilik
Konusunda Egitimler
Saglamak

Aralik 2024 tarihinden
itibaren Yonetim
Kurulu,
Komisyon/Komite
Uyeleri ve calisanlara
cinsiyet esitligi ve
cesitlilik konusunda
egitim verilmesini
saglamak, yeni
yoneticiler ve calisanlar
icin diizenli olarak
egitim sunmaya devam

etmek.

Vizyon Kadinlarin kurulusumuzun her seviyesinde iyi temsil edildigi, kariyerlerinde basarili olmalari ve ilerlemeleri icin esit firsatlara sahip oldugu bir gelecek tasavvuruyla, cinsiyet ayrimi
g6zetmeksizin, herkesin kendisine deger verildigi ve saygi duyuldugunu hissettigi daha kapsayici bir is ortami yaratmak ve liderlik pozisyonlarinda cinsiyet esitliginin saglanmasi.

Misyon | Cinsiyet esitligini destekleyen, esitlikgilik, cesitlilik ve kapsayicilik ve kiltird yaratan politikalar uygulamak. Ulusal spor federasyonlarini ayni yonde hareket etmeye tesvik etmek.

Amaclar | Amag 1 — TMOK Genel Kurulu, Amac 2 - Liderlik ve Karar Alma Amag 3 - Cinsiyet Amac 4- Cinsiyet Amag 5- Ulusal Spor Federasyonlarina Cinsiyet

Esitligi ve Cesitlilik Konusunda Tesvik ve Rehberlik
Saglamak

Ulusal spor federasyonlarina kendi genel kurul,
yonetim kurulu ve komisyon Uyelerinde,
calisanlarinda ve teknik kadrolarinda (antrendrler,
hakemler, takim doktorlari, psikologlar,
fizyoterapistler vb.) cinsiyet dengesini saglamalart icin
tesvik ve rehberlik sunmak. TMOK'un, kadinlara
liderlik becerileri kazandirmak icin 6zel egitim ve
kurslar verilmesi, uluslararasi spor kuruluslarinda rol
alabilmeleri icin desteklenerek aday gosterilmeleri,
cinsiyet dengesi konusunda basarili girisim ve
kazanimlarin 6ne gikartilarak tanitimi, is ve 6zel
yasam dengesini saglayan esnek calisma
dizenlemeleri gibi uygulamalarini federasyonlarla

paylasmak.




